
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  

  ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทยจึง
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
   1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือ
แต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน 
ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยให้
มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับ
หน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร
หรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุ ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี โดยให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี ้วัด
ความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
  กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ
ในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 โดยประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่ การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
 

   กรณี... 
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  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู ้ประเมินกับผู ้รับ  
การประเมินเกี ่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี ้วัด  
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที ่ใช้ใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกประเภท
ตำแหน่งและทุกระดับ ได้แก่ 
   (1) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ ่น ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 
   (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
 3. จำนวนการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
  (2) ครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 
  4. ระดับผลการประเมิน ให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน  
ส่วนตำบลมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
 5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 
  

/6.การประเมินผล... 
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6.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตอนที่  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (๗๐ คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน ๔๕  
๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร (๕)   
๑.๒ การจัดการเรียนรู้  ๒๕  
      ๑.๒.๑ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  (๕)   
      ๑.๒.๒ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/ 
               แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ 
บุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/   แผนการจัด
ประสบการณ์ 

(๕) 

  

     ๑.๒.๓  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (๕)   
     ๑.๒.๔  คุณภาพผู้เรียน ๑๐  
               ๑.๒.๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
                           ของผู้เรียน 

(๕) 
  

               ๑.๒.๔.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
                           ของผู้เรียน 

(๕) 
  

๑.๓ การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

(๕) 
  

๑.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (๕)   
๑.๕ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

(๕) 
  

๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน ๑๐  

๒.๑ การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำ 
      ข้อมูลสารสนเทศ 

(๕) 
  

๒.๒ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (๕)   
๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๑๐  

๓.๑ การพัฒนาตนเอง (๕)   
๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพ (๕)   

๔ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ๕   
คะแนนรวม ๗๐   

 
 

/ตอนที่ 2... 
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ตอนที่ ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (๓๐ คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชา 

๑ มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม  
ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าที่
ของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

(๕) 
  

๒ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบาย
และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 

(๕) 
  

๓ มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศ
เวลาให้แกท่างราชการ 

(๕) 
  

๔ การมีจิตสำนึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบรกิารโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(๕) 
  

๕ การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(๕) 
  

๖ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีใน
องค์กร ชุมชน และสังคม 

(๕) 
  

คะแนนรวม ๓๐   
ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ตอนที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ๗๐  
ตอนที่ ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
             และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓๐ 
 

คะแนนรวม ๑๐๐  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
  

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  7.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
     (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ประโยชน์ของงาน  
    

/(ข) การประเมิน... 
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                    (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วน

ตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ    
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู ้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก          
5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
            7.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง          
  7.3   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 20  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
           (นายสุทธิศาสตร์  วัฒนชยั) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรุไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


